Hepertorio n.130366

_Fascicelo n.25362‘

COSTITUZIONE DI SOCIETA' PER AZIONI

Repubblica Italiana

L'anno duemilacingue guesto giorno di lunedi diciottg

del mese di aprile

18-04-2005

In Bologna via Barberia n.32.

Davanti a me Dottor LUIGI MORUZZI Notaio iscritte nel

Ruoio del Distretto Notarile di Bologna, cen residenza

in gquesta cittad, & presente il signor:

MOGIANESI LUCA, nato a Jesi (AN) il 18 febbraio

Registrato a Bslogna
Peirne Uicio delile Fﬂtrat\@_

1961, dirigente, quale Vice Presidente del Consiglio

di Amministrazione della sccietd "ANCORA SERVIZI

------------------ EXYEE TR ]

ai i1, ] &
riscosse € /{}4,%?/

SOCIETA' COQPERATIVA SOCIALE", con sede in Bologna Vig

---------- snssonadadan

di cui €
per {rascriziong

Caduti della Via Fani n.5/d, Iscrizione al Registro
delle Tmprese di Bologna e C.F.04201270370 - a tanto
~ autorizzato da  Verbale del Consiglio di

Amministrazione della societa in data 3 febbraio 2005,

al gquale si fa espresso riferimento,

Detto comparente, cittading italiano, della cui

identitd personale io Notaio sono__certo, dichiara di

voler rinunciare col mio consenso all'assistenza dei

testimoni a guest'atto e conviene quanto segue:

LArt. 1)

E! _costituita una Societa per Azioni softo  la

L

denominazicne OAST TAVORO S.P. A",




Art.2) La societd ha seds in Bologna attualmente in

Via MNovelli n.l/E.

Art.3) La societd ha per oggette la somministrazicne

di lavoro, OVVero la fornitura professicnale di

manodopera, a tempo indeterminato o a termine, per lo

svolgimento di tutte le attivitd di cui all’articolo

20 del decreto legislativo n. 276/2003 e successive

modificazioni ed integrazioni, ai sensi dell’art. 4,

comma 1, lettera a) del decreto legislativo n.
276/2003. La somministrazione di. lavoro di cui
all’art. 4, comma 1, lettera a) del decreto

legislative n. 276/2003 cbstituisce 1’oggetto sociale

prevalente delia societd:; il  tutto come meglio

specificato all'articolo 2) dello Statuto Sociale,

Art.d) Il capitale sociale =] fissato in Euro

600.000,00 (seicentomila euro e ZEeTo centesimi)

sottoscritto e versato interamente dall'unico socio:

—ANCORA SERVIZI SOCIETA' COOFERATIVA SOCIALE - versato

per Furc 200.000,00 presso la Cassa di Risparmio di

Ferrara SpA, Filiale di Bologna in -data 15 aprilie

2005; per Euro 200.000,00 presso 1'Unicredit Banca

d!'Impresa, Filiale di Bolegna Centro, in data 15

aprile 2005 e per Furo 200.000,00 presso la Carisho,

Filiasle di Bologna 3178, in data 15 aprile 2005, che

si allegano al presente atto sub "A", "B @& gn




omessane la lettura per dispensa del comparente.

Art.5) La durata della societa & fissata fino al 31

dicembre 2050.

Art.6) La societa & amministrata da un Amministratore

Unico ¢ un Consiglio di Amministrazione composto da

due a_ sette membri, scelti anche fra i non soci,

secondo quanto, volta per volta, determinerd

l'assemblea ordinaria dei soci, che dureranno in

carica per un triennio e sono rielegqgibili.

Viene eletto per la prima volta un Consiglio i

Amministrazione, composto da  cingue membri, nelle

persone dei signori:

— . Mogianesi Luca, nato a Jesi (AN) il 18/02/1961 CF:|-

MGN LCU 61B18 E388Y Residente in Via Vasco De Gama 1,

40131 Bologna - Presidente

L CF: MFF FLC 57741 L2731 residente in Via Vasco De Gama

— Moffa Feliciz, nata a Torremaggiore (FG) 01/12/1957

1, 40131 Bologna - Vice Presidente

A Mplfetta (BAY in Vie G.B. Verni 4 - Consigliere

Lo _Greguoldo Gabriella, nata a Gallarate (VA)

- Salvemini Francescge, nato a Molfetta {(BA) il

' 25/04/1971  CF: SLV__ FNC 71D25  F284¥  residente 2

- L8/03/1972 CF: GRG GRL 72C59 DBEYP residente ad Imola

-t (BO) An Via Emilia Ponente 20 - Consigliere

wlm Marchesi Letizia, Nata a Bologna (BO) 04/08B/1972 CF:




MRC LTZ 72M44 AG44S Residente in Bologna in Via Fonti

di Casaglia 10; Consigliere

i quali -accettanc la carica per 1 prossimi tre

esercizi.

ed un COLLEGIO SINDACALE composto da:

- pPiacquaddio Enrica DM 12/04/1995 G.U. (4~ serie

speciale n.31 bis)21/04/1995 nata a Torremaggiore (FG)

il 28/06/1965 e residente a Bologna in Via 5. Stefano,

120 CF: PCQ NRC 65H68 Lz273W - Presidente

- Fini Mara DM 02/02/2001 G.U. (4"~ serie speciale

n.13)13/02/2001 nata a Bologna il 21 marzo 1967

Residente in Via Monzuno, 15 Piancro (BO)} CF:FNI MRA

67C61 A944C -~ Sindaco Effettivo

- Serra Sergio DM 15/10/1959 G.U. (4” serie speciale

n.B7) 02/11/1999 nato a Forli il 18 ottobre 13970 e

residente in Bologna in Via Triachini 8 CPF: SRR SRG

70R18 D704N - Sindaco Effettivo

— Diletti Laura, CM 21/01/2003 G.U. (&4~ serie

speciale n.8) 28/01/2003, nata a Fermo (AP) il 9

dicembre 1971, residente a Galliera (BO) Via Vittorio

Veneto n.15, C.F.DLT LRA 71T49 D542D -

Sindaco Supplente -

- Chesi Stefano, DM 12/04/1995 G.U. (4~ serie speciale

n.32 bis) 21/4/1995, natc a Bologna il 29 giugno 1963,

residente a BRologna Via delle Fosse Ardeatine n.36.




_1‘

C.F.CHS SFN 63H29 AS44E - Sindace Supplente -

i quali accettano la carica per i  prossimi tre
esercizi.
A carico degii stessi non  esistono cause di

incompatibilité ed ineleggibilitd ex art.233%9 C.C.

Art.7) Gli esercizi socialil si chiudono il 31 dicembre

di ogni anno.

I1 primo esercizio sociale si chiuderd il 31 dicembre

B 2005.

e | Art.8) La societd si vuole dai comparenti ccstituita

7 sotto 1l'osservanza e 1'adenmpimento di tutte le

Al obbligazioni che formano qggetto del presente atto

| costitutivo e dello Statutc sociale, Statuto compoéto

el di N.22 articoli che previa mia lettura datane ai

el comparenti allego al presente atto sub "D" affinché ne

WG| formi parte integrante.

I Art.9) T1 signor MOGIANEST LUCA resta fin d'ora

ie| autorizzato a ritirare dall'Ente depositario il -

8 capitale sociale depositato. —
io Per cuanto non  contemplato nel presente atto ed [

o

allegato statuto, le parti si rimetifono zlle vigenti

1 disposizioni di legge_in materia.

Art.10) Le spese del presente atfo..® conseguenti,|

_ammontanti  presumibilmente a  EUIO 2.500,00 songo A&

carico della societa.




1

Del presente atto che consta di dus fogli

dattiloscritti da persona di mia fiducia e completati

a mano da me Notaio per cingue facciate intere & fin

gul di guesta sesta, ho dato lettura al comparente che

llapprova.

F.to Luca Mogianesi

DR. LUIGI MORUZZI - Notailce




15/04/2005 CASSA DI RISPARMIO DI FERRARA S.p.A.
Data ‘ Dipendenza SEDE DI BOLOGNA Allegate |

R et Ty

DEPOSITO SOCIETA' COSTITUENDE! » 1538, ai faseicols

- | 851050340001 | | 39 | 34/ 1972313 |
: NDG DIP.  CAT. N.CONTO

e, -{ a cura della Cassa di Risparmio di Ferrara )

ieta costituenda OASI LAVORO S.P.A.
T Tidenza | Sede legale VIA NOVELLI 1
H___.;itél economica SOMMINISTRAZIONE Pl LAVORO
nontare conterimenti e e 600.000,00
_”____brto QB VEISAIE eeeeeieercsurr e et st e e e e st 200.000,00

pralita di chi versa  MOGIANESI LUCA
T NATO A |ESI (AN) 18/2/1961
: RES. VIA BERTELL! 6 S.LAZZARO DI SAVENA (BO)

ensi dell'art. O 2329 codice civile (S.p.a.} ‘ D

O 2454 codice civile (Soc.accomandita per azioni) COLLEGAMENTO
01 2463 e 2464 codice civile (S.1.l.)

onto dei suoi sottoscrittori;

CORA COOPF.DI SERVIZI S.C. AR.L. 95454377 P.IVA 04201270370
COGMNOME - NOME / RAGIONE SOCIALE NDG LUOGO E DATA [ NASCITA
NDIRIZZO { SEDE LEGALE CITTADINANZA ATT.ECONOMICA QUOTA PARTE DA VERSARE
COGNOME - NOME / RAGIONE SCCIALE NDG LUQGO E DATA DI NASCITA
0 EUR— INDIRIZZO ! SEDE LEGALE CITTADINANZA ATT.ECONOMICA QUOTA PARTE DA VERSARE
n COGHNOME - MOME / RAGIONE SQCIALE HOG LUOGO E DATA DI MASCITA
INDIRIZZO { SEDE LEGALE CITTADINANZA ATT.ECONOMICA QUATA PARTE DA VERSARE
COGNOME - NOME / RAGIONE SOCIALE NDG LUOGO E DATA DI NASCITA
e INBIRIZZO { SEDE LEGALE CITTADINANZA ATT.ECONOMICA QUOTA PARTE DA VERSARE
o COGNOME - MOME / RAGIDNE SOCIALE ) NDG LUOGQC E DATA DI NASCITA
{NDIRIZZO { SEQE LEGALE CITTADINANZA ATT.ECONOMICA QUOTA PARTE DA VERSARE
COGNOME - NOME ! RAGIONE SOCIALE NDG ) LUOGO E DATA DI NASCITA
e INDIRIZZO / SEDE LEGALE CITTADINANZA ATT.ECONOMICA QUOTA PARTE DA VERSARE
. E— . . /
"0 nominale annuo cQ venuto fra Ig;parti nella misura del lordo a empo dal
. ANCORA g1 | PISPARNLD fRRIRA S A -
[ STk
T Via Caduﬁ ¢ CASSA d\ P“SPARM
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ARE NORME A TERGO

895 (CRFE 01/04) COPIA PER IL CLIENTE  FJRK



Il sotioscritto prende atto ed acceita che:

Art.d

Art.2

Art.3

Art.d

Art.5

A fini della restituzione dells somme depositate - che avviene mediante accreditamento
su un conto intestato agli aventi diritto o0 attraverso amissione di assegno circolare
intrasferibile alfordine degli stessi - all'azienda di credito deve essere preseniata in ogni
caso la ricevuta di versamento oppure copia autentica dell'atto costitutiva della societa,
ove |a ricevuta stessa risulti allegata in originale a tale atto. Nel caso in cui non sianao in
grado di presentare la ricevuta, gli aventi diritto alla restituzione del depasito devano
sotioscrivere una dichiarazione che, indicando i motivi della mancata presentazione
(distruzione, smarrimento o sottrazione), mantevi l'azienda di credito da ogni eveniuale
danno che possa derivarle a gualungue titolo per aver restituito il deposito senza
presentazione delia ricevuta. .

In caso di avvenuta costituzione della societa, deve altresi essere prodotto certificato del
registro delte imprase nella cui circoscrizione trovasi la sede sociale - rilasciato in data
recente e comunque non anteriore ad un mese - attestante che la societa & stata iscritta e
si trova nel pieno e libero possesso dei suoi diritti; da tale ceriificate devono altresi
risullare le generalita complete degli amministratori in carica che hanno la rappresentanza
della societ, precisando se a firma congiunta o disgiunta.

In caso di mancata costituzione della societa, deve altres] essere prodotio certificato del
Registro delle Imprese competente - ritasciato in data recente e comungue non anterlore
ad un mese - aftestante che non & stato iscrito né depositato alcun atto relativo alla
societd che si doveva costituire. '

In caso di regolare iscrizione della societa nel registro delle imprese, i soggetti legittimati a
chiedere Ja restituzione delle somme sono gli amministratori in carica che hanno la
rappresentanza della societa stessa. In caso di mancata iscrizione della societa nel
registro delle imprese, i soggeti legittimati a chiedere la restituzione delle somme sono i
sottoscrittori, entro 90 giorni dalla stipulazione dell'atto costitutivo.

In caso di mancata costituzione delta societa, il rimborso viene effettuato agli aventi diritto
congiuntamente e solo in casi eccezionali questa azienda di credito si riserva la facolta di
consentirlo pro quota ai singoli sotioscrittori.

E' del pari facoltd di quest'azienda restituire le somme prima del decarsa dei 80 giomi
dalla stipulazione dell'atto costitutivo, tranne che ne! caso di rimborso pro_gquota, e
comunque dietro presentazione, ad integrazione della documentazione di cui al
precedente art.3, di una dichiarazione di tutti i softtoscrittori, con la quale gfi stessi
dichiarana di rinunciare afla costituzione della societa.

e ANCORA SERVIZI
o Soctal& cooparativa sociale
Via Caduti della Via Fani n. 5/}

(ﬂrm‘a/del versante-6 det suo mandatario)




Allegato -._.@).-,-_-----_---.:;::.

al n, 69/5362/ dl fascicolg

AGENZIA 6763 CONTO 30043523 ABI (03226 CAB 02400

RICHIESTA DI VERSAMENTO PER LA COSTITUZIONE DI SOCIETA' DI CAPITALLI

Societd costituenda OASI LAVORD S.P.A. COSTITUENDA - VIA NOVELLI, 1 - 40127 BOLOGNA

(denominazione o ragione sociale e sede legals)

Forma costituiva ~ Societa per Azioni
" {sec. per azioni o in accom, per aziani, oppure a resp. lim.}

Oggetto sociale SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Capitale Sociale: eure 600.0C0,00

importo da versare euro 600.000, 00

paparecei s HOGUANES | LUCA ~ NATO A Jesi (av) Asofse
VIA VASCO DE GaMa 4 404131 BOLOGAA

(cognome e nome, luogo e data di nascita e indinzzo di chi effetiuz it varsamento)

Al SENSI DELL'ART.: 12342 c.c. (Spa) 0 2454 c.c. (S.a.p.a.) O 2464 c.c. (Srl)
PER CONTO DEI SEGUENTI SOC! SOTTOSCRITTORI: '

Cittadinanza Cognome & Nome o Luogo e data di nascita o Indirizzo Importo versato
Ragione sociale N.ro iscrizione Registro :
Societad e CCIAA
I ANCORR SERVIZI COQPERATIVA SOCIALE VIE CADUTI DELLA VIA FANI 5/D
90127 200.000, 00
04201270370 BOLOGNA _BO
TOTALE versato euro 200.000,00

gl:.ICEVUTA DA CONESEGHNARE AL VERSANTE RICHIESTA/RICEVUTA VERSAMENTO PER COSTITUZIONE SOCIETA' - Mod, 530845/05 - Fag.

[



.
G

11 versamento & stato fato ed accetrato alle seguenti condizioni: i
AAdl

& A
¥ ML,

Arc.l In caso di societa regolanmente costituila ed iscrica al Registro delle Imprese, i soggetti leginimasi a chiedere la restituzione delle somme—
amministratori in carica che hanao fa rappresentariza della socteld stessa, muniti dei necessari poteri, o persone dagli stessi delegate, previa produzione ¢
notarile in originale o copia autentica.

Art. 2 At fini della restituzinne delle somime versale, in caso di avvenuia costituzions della socield, devono essere presentati alla Banca i seguenti doe
certificata della Camera di Commercio (C.C.LAA) territorialmente competente - rilaseiato in data recente 2 comungue non anteriore a dieci giomi ls
attestante che la societa & slata iscritta nel registro delle imprese e 51 trova nel pieno e libero possesso dei suoi diritti: da tale certificate devono altresi fvif
generalita complete degli amministrator i carica che hanno la rappresentanza deila societd, muniti dei necessari poteri, precisando se ¢ firma copy
disgiuna; ii) copia autentica dell’atto costitutivo della societa al quale deve essers stata allegata in originale la ricevuta di versamento. )
Art. 3 In caso di mancata costituzione defla societh o di mancata iscrizione della stessa nel Registro delle Imprese, le somume versate dovranno essere re
soci sotioserittori congiuntamente e/o al sopgetto dagli stessi delegato, previa produzione di procura notarile in originale o copia autentica, Bl
Art. 4 Al fini della restituzione delle semme versate, in casae di mancata costituzione della societd, deve essere prodotio certificato della Camera di Cy/§
{C.C.LA.A)) territorialmente competente - rilasciaio in data recente comungue non anteriore a cingue giorni lavorativi - attestante che non & slato iy
depositato aleun atlo, refativo alla societd che si doveva costituire; dichiarazione, di tuiti i sottoserittori o del soggerto dagli stessi delegato, di rinuncia
alla costituzione della societs, In caso di mancata {scrizione della societh nel Repistro deile Imprese entro 90 giomi dalla stipulazione dell’atto costituti
essere prodotia copin sutentica defi’atto costitutivo e certificato della Camera di Commercio (C.C.LA.A.) territorialmente competente - rilasciat
successiva di almeno 90 giomi rispette alla stipulazione stessa - attestante che non & stato iscritto né depositato aleun atto, relativo alla societa che ...
costituire. In entrambi i casi deve essere presentata [*originale detla ricevuta di versamenta. o
Art. 5 La restituzione delle somme, ai sensi degli articoli precedenti, pud avvenire: i) in contanti contro quictanza rilasciata dai soggetti legittimati; ii)
accreditamento su conta corrente intestato alla societd, in caso di avvenuta costituziene; iii) attraverso emissione di assegno circolare “non trasferibile’
alla societd o, nell’ipotesi di cui all’art. 3, intestalo ai soggett] legittimati. s
Art. 6 MNel caso in cui i soggetti legittimati alla restituzione delle somme non siano in grado di presentare T'originale della ricevuta devong soltoscr-:
dichiarazione che, indicando i motivi della mancata presentazione (distruzione, smarriménto o sottrazione}, manlevi la Banca da ogni eventuale danno
derivarle a qualunque titolo per aver restituito il deposito senza presentazione della ricevuta, o

BOLOGNA , i 15/04/2005

Firma di colui che effettua il versamento >

A %

DATA, TIMBRO, GENERALITA!, FIRMA E DATA, TIMBRO E SIGLA DEL CASSIERE CI—].

MATRICOLA DEL GESTORE CHE HA ESEGUITO ' ESEGUITO L'OPERAZIONE -
LA VERIFICA DEI DOCUMENTI RICHIESTI 3)
UniCrecit Banca d'mpresa UniCredit Banca d'Impresa ;";

Filiala di Bologna5 :
BOLG

T Barberia, 23 Tiliale f Bologia Leegs—=ia Barbed, 23

15 APR 2005 15 APR 2005

a

RICHIESTA/RICEVUTA VERSAMENTG PER COSTITUZIONE SOCIETA’ - Mod, S30845/31a
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Daia 15/04/
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Sl ;mna eiAtbo del Gayppd Buneart » 3ot unic BAN PADLO iME5.p.A.

Ale somme——""

oduzione t DESCRIZIONE OPERAZIONE VALUTA ADDERITIL ACCREDITI
guemi doc iiley ___E——._’,_... e
ci giomi I L 36“2/ o
no altresi EMTAZIONT ESESUITE SUL REPRORTO B, Vo

a firma cop(s - :\OO&/ 71}0/ 10112

0 S T 1AM 15704705 200.000,00

mera i CYERS, CAPIT.S0CTALE l:.h’—‘@ LAYORO SFA

n & sato if TNFRUTT. B, 215335 C/0 CARISRO

ii rinuncia:

to costitutt P

- rilascial

seietd che: P SRV N b i B S

ittimati; ii}
rasferibile]

no sottoser
1ale darino .,

EEE_CT%

Wl ET

iR

E

DI RISPARMIO IN BOLOG})’A S.p.Al

e BHOORE SERVIZT 8.0, A 8L,
/ DELLS VIg FAND 5
AL CAD CONTD M e

3 identigy:

. SJDBL‘SJ’U’“" linmmiu dnvum vie

carispits in modu virtemiz come ga o

wunri 1 e ATENE Ta ovescnde tiars

izzazinne Min, Firanee Dipanim, Entrate 4* Ufficic Entrate Bologaa n°3717172000 ded 22/12400

S mreede affaliicaba e U cpneanen o teamamenti dnd Adaioa dalls samimications eneratars

Mud, 6 125663 + MLZRAANG - 3iud - Btawprint - Copis per i Client






STATUTO SOCTIALE

DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA - DOMICILIO

DEI =S0CT

Art. 1 - Denominazione

E' costituita una Societd per Azioni denominata "OASI

LAVORO S.p.A."

Art. 2 - Oggetto

2.1 La Societa ha per oggetto le seguenti attivita:

la somministrazicne di lavoro, ovvero la Ffornitura

professionale di manodopera, a tempo indeterminato o a

termine, per lo svolgimento di tutte le attivitd di

cui all’articolo 20 'del decreto legislative n.

276/2003 e successive modificagzioni ed integrazioni,

al gsensi dell'art. 4, comma 1, lettera a) del decreto

legisiativo n. 276/2003. La somministrazione di lavoro

di cui all’'art. 4, comma 1, lettera a) del decreto

legisiativo n. 2756/2003 costituisce 1‘'oggetto sociale

| prevalente della societd;

la__intermediazione ai sensi dell'art. 2, comma 1

i lettera k) del decreto legiglativo n. 276/2003 e

l.succeszgive  modificazioni ed integrazioni, OVVEYD:

~ll'attivitd di mediazione tra domanda e offerta di

L lavoro, anche in relazione all'inserimento lavorativo

Ldei disabili e dei gruppi_di lavoratori svantaggiati,

- Comprensiva tyra 1'altre : della raccolta dei curricula




i
E
i
4

dei potenziali lavoratori; della preselezione e

costituzione della relativa banca dati; della

promozione e gestione dell’incontro tra domanda e

offerta di lavoro; della effettuazione, =u richiesta

del committente, di tutte le comunicazioni counsequenti

alle assunzioni avvenute a seguito delle attivitd di

intermediazione; dell’orientamento professgionale;

della progettazione ed erogazione di attivita

formative finalizzate all’inserimento lavorativo;

la ricerca e gelezione del personale ai  sensi

dell’art. 2 comma 1. lettera c) del decretoc legislativo

1. 276/2003 e successive modificazioni ed
inteqrazioni, ovvero : l'attivitd di consulenza di
direzione finalizzata alla risoluzione di - una

gpecifica esigenza dell’organizzazione committente,

attraverso 1’'individuazione di candidature idonee a

ricoprire una o piil posizioni lavorative 1in seno

all’organizzazione medesima, su  specifico incarico

della. stesgsa, e conmprensiva di: analisi del contesto

organizzativo dell’organizzazione committente;

individuazione e definizione delle esigenze della

stegsa;...definizione del profilo di compefenze e di

capacitd deila candidatura ideale; pianificazrione e

realizzazione del Rrogramma di ricerca, delle

candidature attraverso una  pluralitd dei canali di




reclutamento; valutazione delle candidature

individuate attraverso appropriati  strumenti

gselettivi; formazione della rosa di candidature

maggiormente idonee; progettazione ed erogazione di

attivitd formative finalizzate all’inserimento

lavorativo; assistenza nella fase @i inserimento dei

candidati; verifica e valutaziocne d&ell’inserimento e

del potenziale dei candidati;

il supporto alla ricollocazione professicnale ai sensi

dell’art. 2, comma 1 lettera d) del decreto

legiglativo n. 276/2003 e successive modificazioni ed

integrazioni oOVVero: lrattivics effettuata su

specifico incarico del committente, anche in base ad

accordi gindacali, finaliwzata alla ricollocazione nel

mercato del lavoro di prestatori di lavoro,

[~

singolarmente o collettivamente considerati,

attraversc la preparazione, la formazione finalizzata

ali’ingerimento lavorativo, l'accompagnamento della

1l ]

persona a l'affiancamento della ctessa

tnell’ingerimento della nuova attivita:

| la formazione e 1'addestramento dei lavoratori, nonché

{lorganizzazionse e la gestione di corsi di formazione,

-anche pressc strutture pubbliche e private, in proprio

£/0_per conto_terzi, le ricerche e studi in materie

~giuridiche e snciali ed economiche, studi ed znalisi




di mercato, con particolare riferimento al mercato del

lavoro;

l'appalto di servizi come regolamentato dall’art. 1655

del codice civile e inteso ail sensi dellfart. 29,

comma 1 del decreto legislative n. 276/2003 e

successgive modificazioni ed integrazioni, come

distinto dalla somministrazione di lavoro per 1ia

organizzazione dei mezzi necessgari da parte

dell’appaltatore, che puo anche risultare, in

relazione alle esigenze dell’opera o del servizio

dedotti in contratto, dall‘esercizio del potere

organizzativo e direttivo nei confronti dei lavoratori

utilizzati nell’appalto, nonché per la assﬁnzione, da

parte del medesimo appaltatore, del rischio d’impresa.

2.2 La Sogietd potra inoltre compiere gcualundue

operazione mobiliare, immobiliare, commerciale,

industriale _e finanwziaria utile al raggiungimento

dell'oggetto sociale, il tutto nei limiti di legge e

con esclusione, in particolare, delle  attivitad

finanziarie e/o bancarie riservate.

Sono _espressamente  escluse  dall'oggetto sociale le

seguenti attivitd:

- la_raccolta del risparmio tra 1l pubblico sotto; -

gualungue forma e dencominazione;

- lo  svolgimento..di  atrivitd e prestazioni  di
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ilU

assistenza e consulenza che la Legge inderogakilmente

riserva ai soggetti discritti a gualsgiasi Albo

professionale e che s=ono tutelate dalla Legge 23

novembre 1939 n. 1815;

- lc svolgimento di attivitd di eredito al consumo

sia nei confronti del pubblico che nei confronti dei

propri soci;

- l'attivita di intermediazione immcbiliare ex

Legge 3 febbraio 198% n. 39.

Art. 3 - Bede

w

3.1 Ia Soccietd ha sede nel Comune di  Bologna,

i all'indirizzo rigultante dail'iscrizione esequita
3 presso 1l Registro delle Imprese.

3.2 L'Organo amministrative ha la facoltd di istituire
2 o ._di sopprimere sedl secondarie e unitd locali
. operative " (ad esempio: uffici, filiali, agenzie,
2l . rappresentanze e deposiii),
2 3.3 L' Qrgano amministrativo ha la facoltd di
di . _ltrasferire l1a sede sociaie neil’ambito del comune

—. 1 sopra _indicato all’articolo 3.1.

e —13.4 S8petta all’Assemblea straordinaria dei Scci il

ol - gopra_indicato all’‘articolo 3.1.

—— trasferimente della sgede in comune diverso. _da _guella

] Art, 4 - Durata

Ml 4.3 Ta durata della Societd & gtabilita firna_al 31




{trentunc) dicembres 2050!

4.2 La Societd potrd essere anticipatamente sciolta o

prorogata con le formalita previste dalla Legge e dal

presente Statutoc.

Art. 5 - Domicilio dei Soci

T1 domicilic dei Soci, per guel che concerne i loro

rapporti con la Societd, si intende eletto a tutti gli

effetti di Legge, presso guello risultante dal Libro

Soci.

CAPITALE SOCIALE

Art. 6 - Capitale sociale

6.1 Il cCapitale sociale & di FEuro 600.000,00 (Furo

Seicentomila/00), suddiviso in n. 60.000 azioni del

valore nominale di Euro 10,00(Euro Dieci/00) ciascuna.

6.2 Tl Capitale sociale potra essere aumentato a

pagamento (mediante nuovi conferimenti in denaroc o in

natura) o a titolo gratuito (mediante passaqgio a

capitale sociale di riserve o altri fondi disponibili)

in forza di deliberazione dell’'Assemblea gtraordinaria

dei Soci.

6.3 Tn casc di delibera di _aumento del Capitale

gociale OVVEro di, emissione di obbligazioni.

convertihili in azioni, epetta ai . Soci il diritto di.

copzione, nonché il dirifto 4i prelazione sulle azioni

e gulle obbligazioni convertibiii eventualmente |

e




e—i_ ¢ “lrimaste _inoptate.  8e  vi sono .obbligézioni
o i convertibili, il diritto di opzione spetta anche ai
gjn._ﬂ .pDSSESSOIi di gqueste, in concorsoc con i Soci, sulla
___m_ base del rapporto di cambio.
*m___:_ﬂ_ 6.4 Potranno essere omessil sia il deposito presso il
1.’9*__%_—#_ Registro delle Imprese dell'offerta di _opzione che
li_%_:_ﬁ__ ogni altra forma di pubblicitid della stessa, qualora
ro| . tutti i1 Soci siano presenti (in proprio o per delega)
ol all’assemblea che delibera l'aumento e dichiarino di
R eggere gid informati sull’offerta di opzione e sul
S termine relativo.
ro| 6.5 I versamenti sulle azioni sono richiesti daqlli
ell Amministratori nei termini e nei modi che reputano
EE convenienti, A, carico dei Soci in  ritardo nei
. N vergamenti, decorre l'interesse 2l tasso legale
ing aumentato di due punti, fermo restando il disposto
=N dell'art. 2344 del Codice Civile.
E-J_____A_H AZIONT - OBBLIGAZIONI - RIDUZIONE DEL CAPITALE
L@;__,__ Art. 7 - Azioni
~———1 7.1 Ia partecipazione al capitale di ciascun Socioc &
~&. | rappresentata da azioni. A ciascun Socioc & asseqnato
Dl lun numero di_ azioni_ proporzionale alla parte del
AL~ Capitale sociale_ sottoscritta e _per  un  valore non
Ht—-—Buperiore a quello del suo conferimento.
‘tE———fx-NLEM_LEJZ,:Lo__ni___Qonf.ar,isﬂc_cmoﬁ\ai, .loro posgessori  ugualil
. 7
L




diritti.

Tuttavia, con apposita delibera ai Agseamblea

straordinaria, possono  essere create  particolari

categorie di azioni fornite di diritti diversi al

sensi degli artt. 2348 e seguenti del Codice Civile;

comungue, tutte le azioni appartenenti alla medesima

categoria conferiscono uguali diritti. In casc di

creazione di dette particolari categorie di azioni, le

deliberazioni dell 'Assemblea, che pregiudicano i

diritti di una categoria di azioni, devono essere

approvate anche dall‘Assemblea speciale degli

appartenenti alla categoria interessata. Alle

Agsemblee gpeciali si  applicano le digposizioni

relative alle Assemblee straordinarie.

7.3 Nel caso di comproprietd di un'‘azicne, 1 diritti

dei comproprietarli devono essere egercitati da  un

Raporesentante  comune nominato come previsto dagli

articoli 1105 e 1106 del Codice Civile,

7.4 Nel casc di peqno,- usufrutto o sequestro sulle

azioni si applica l'articolo 2352 del Codice Civile.

7.5 Le awvioni sono trasferihili mper causa di morte

soltanto se gli eredi del socic avranno ottenuto il

gradimento del consiglio di amministrazione, che dovra.

essere manifestato entro trenta giorni dalla richiesta|

formulata dagli interessati La richiesta  di]




gradimento dovri essere formulata dagli eredi in quali

i dovranno allegare un atto di notorietd con cui
—
attestano la loro qualitd. Qualora il gradimento fosse
—
_ negato, gli eredi avranne diritto al rimborso della
N queta a norma dell’art. 2437 ter c.c.
N Le azioni sonc trasferibili a titolo gratuito soclo a
_# favore del coniuge e dei figii del Socio, previo
g gradimento del c¢onsiglio di amministrazione. La
Hé mancata concessione del gradimento non dard diritto al
; Socio di recedere.
*5 7.6 Qualora un sgocio intenda trasferire per atto tra
; vivi, in tutto o _in parte, le proprie azioni o
obbligazioni- convertibili o warrants o diritti di
= opzione in caso di aumento del capitale sociale, dovra
_ previamente, a mezzo di lettera raccomandata a.r.,
g
B offrirlii in_ prelazione _a tutti gli altri  soci,
A specificando il nome del terzo o deil terzi disposti

A—_ 1 alllacquisto e le relative condizioni. Con il termine

A "Cragferire” di  cui al comma precedente gi intende
A—-_| gualsiagl negozic, anche _a _fitolc gratuito (iwvi
S inclusi: wvendite, conferimento in societd, donazioni,

—-lvendita forzata, vendita in blocco, fusione, scissione

et ldguidazione della  societd  ecc.), &  seguito  dell

e lmuale s5i  _consegua__in_via diretta o dindirvetta 11

T—-risultato del trasferimento a _terzi della_proprietd o

g




nuda proprietd o di diritti reali (pegno o usufrutto)

su azicni, obbligazioni convertibili, warrants o

diritti di opzione, salve quanto previsto all‘ultimo

comma di guesto articelo.

I soci che intendono esercitare 11 diritte di

prelazione debbono entre 30 giorni dal ricevimento

della lettera raccomandata di cui al primo comma del

presente articolo, darne comunicazione a mezzo lettera

raccomandata a.r. indirizzata allfofferente e per

conoscenza agli altri soci.

In tale lettera dovra eggere manifestata

incondizionatamente la volontd di acgquigtare tutte 1le

azioni o obbligazioni convertibili o tuttl 1 warrants

o diritti di opzione gfferti in vendita.

Nel caso che l'offerta venga accettata da pill soci, le

azioni o obbligazioni convertibiii o warranis o

diritti di opzione offerti in _ vendita Vengono

attribuiti ad essi in proporzione alla rispettiva

partecipazione al capitale della societa.

Se  cqualcunc _degli aventi diritto alla prelazione non

posga o o non  voglia esercitarla, i1  diritto dui
gpnettante 21 accresce automaticamente e
proporzionalmente a favore di quei Soci che,

viceversa, intendono valersene

Ounalora nell'offerta sia indicato come acguirents un

10




soggetto gia Socio, spetta a quest’ultimo 11 diritto

di prelazione in concorso con gli altri Soci.

Qualora nessun Socio intenda acquistare ia

partecipazione offerta nel rispetto dei termini e

delle modalita sopra indicati, ovverco il diritto sia

esercitato solo per parte di essa, il Socio offerente

sard libero di trasferire 1'intera partecipazione

offerta in vendita all'acquirente indicato nella prima

offerta, entro i 90 (novanta) giorni successivi dal

giorno in cui & scaduto il termine per 1l'esercizio del

diritto di prelazione.

Qualora negsun Socio eserciti il diritto di prelazione

di cui al pregente articole, in caso di trasferimento

per atto tra vivi delle partecipazioni & richiesto il

gradimento del Consiglio di Amministrazione, ovvero,

in caso dai nomina di Amministratore Unico,

dell'Assemblea dei _ _8Soci. Pertanto, il . Socio _ che

intenda alienare la propria partecipazione dovrd

comunicare con lettera raccomandata A.R. con ricevuia

alienazione, contenente
~ldel cessionario, del prezzo e delle altre modalitd di
~ 1 trasferimento,
~—1 Il gradimento _poifrd essere  negato  gualora,  per|

R

di__ ritorno inviats alla Societd la proposta di

l'indicazione della persona

condizioni . oggettive . o  per.__ l'attivitd _ svelta,.|.. ..

i1




l'ingresso dell’acquirente in Societd possa risultare |

pregiudizievole per il conseguimento  dell'cggstto

Sociale o confliggere con gli interessi della Societa

o degli altri Soci.

L'Amministratore Uaico, se nominato, dovrd, Senza

indugio, convocare 1'Asgemblea per la pronuncia del

gradimento, e 1 Soci in questo casc decidono con le

magglioranze previste per 1’'Assemblea straordinaria

all'articolo 10.8., Nel calcolo delle maggioranze non

sara computata la partecipazione del Socio richiedente

il gradimento.

La decisione in ordine al gradimento dovrid intervenire

senza indugio, essere motivata e comunicata

dall'Organo Amministrativo al Socio richiedente il

gradimento can lettera raccomandata A.R. con ricevuta

di_ritorng inviata all'indirizzo risultante dal ILibro

dei  Soci. Qualera entro il  termine di 30 (trenta)

giorni dalla data del ricevimento della comunicazione

della. Societd al Socio richiedente non pervenca alcuna

comunicagzione, 11 gradimento =i intenderid concessc e

1l Socio potrd trasferire la partecipazrione.

Qualora._ il _gradimento _venga negato, dovrd essere

indicato _altro acguirente gradito _entro 90 agiorni

dalla_ricezione della richiesta di gradimento. A _tal

fine, 1'0Organc Amministrativo indicherd mnella lertere

12




di rifiuto il nominativo dell 'acquirente proposto; il

trasferimento dovrid essere perfezionato alle stesse

condizioni indicate nella richiesta di gradimento dal

richiedente entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento

dell'ultima comunicazione.

Nell'ipotesi di trasferimento di partecipazione

eseguito senza 1'osservanza di quantoc prescritto in

questo articolo, gli- amministratori potranno rifiutare

l'iscrizione nel Libro Soci =a colui che risulti

cessionario delle partecipazioni sociali.

Art. 8 - Obbligazioni. Strumenti finanziari

8.1 L'emissione di obbligazioni ordinarie & deliberata

dall'Organo Amministrativo, mentres l'emissione (s 1

obbligazioni convertibili & deliberata dall'Assembles

straordinaria.

8.2 E’ data facoltd ex art. 2420 ter c.c., per i primi

— ! cingue anmi dall’iscrizione della societd nel registro
delle imprese, all’organc amministrativo di deliberare
: anche dn  pidt  volte 1’emissione di cbhbbligazioni
;‘hH convertibill, ed 11 conseguente aumento del capitale
~igociale, fino ad un massimo di 400.000.00 euro.
~—-8.3 TLa Societd pud emettere altri strumenti finanziari
~—ial sepnsi e per g¢li effetti di cu i_allj_.ad:r. . 23486,
i ultimo comma,. del Codice Civile.

-8.4_L'organa amministrativo. pud deliberare 1’emissione

13




di gtrumenti finanziari nominativi o al portatore a

fronte dell’apporto di finanziamenti ovvero di opsre o

cemsh e

servizi.

Ove vengano emessi a fronte dell’apporto di capitale,

tali strumenti: (i} saranno al portatore; (ii)

e

potranno essere sottoscritti dai soci e da terzi;

e

{iii) maturerannc interessi e sarannc rimborsati

secondo le modalitd stabilite in sede di emissione e

riportate nei certificati emessi.

. gl

8.5 L'organo amministrativo pud emettere strumenti

e

finanziari, a norma della clausola che precede, il cui

rimbhorso sia condizionato al verificarsi di un

risultato econcmico positivo per la societd che sia

riscontrabile dai bilanci di esercizioc depositati,

cruali ad esempio: (1) il raggiungimento di un

fatturato minimo per due esercizil congecutivi; (3i) 31

raggilungimento di utili ante imposte (risultanti anche

da una bozza di bilancio approvata ad hoc _dall’organco

amministrativo) per due egercizi consecutivi. In tal i

caso, la _delibera. di emissione degli sgtrumenti L
finanziari dovra risultare da verbale sottoscritto da £
un.__notaio quale segretario dell’organc amministrativo| &

ed essere depositata nel registro delle imprese;

iy s

troveranno altresl applicazione Je  norme del codicel

civile in materia di_obhligazioni

14
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8.6 T portatori di strumenti finanziari potranno

nominare, anche a maggioranza ed anche con voto per

corrispondenza gollecitato anche dagli amministratori,

un rappresentante comune, che non sia incompatibile e

Che avrd poteri e funzioni a norma degli artt. 2417 e

2418 c.c.

8.7 ©Ogni altra delibera di emissione di strumenti

finanziari potrd essere adottata dall’assemblea dei

soci e dovrd prevedere le modalitd e le condizioni di

emissione, i diritti che conferiscono tali strumenti,

le sanzioni in caso di inadempimento delle

prestazioni, le modalitd di trasferimento e di

circolazione e le modalitd di rimborso.

Art, 8 - Riduzione del Capitale

L'Assemblea pud deliberare la riduzione del capitale

anche mediante assegnazione a singoli Soci o gruppi di

Soci di_ determinate attivitd sociali o di azioni o di

quote di altre imprese nelle cuali la Societd avessge

compartecipazione, La gdelibera di_ _ riduzione del

capitale al di  gsotto della soglias minima prescritta

———Lontestualmente alla modifica dell’oggetto sociale

S ASSEMBLEE

| dalle Teggi che disciplinano le attivita di  cul

Lall'oggetto _gociale potra egsere adottata solo

L Zrt.10 - Assembles

15




10.1 L'Assemblea, legalmente convocata e regolarmente

costituita, rappressnta 1'univerzaliti dei Soci = 1e

sue deliberazioni, prese in conformitd alla Legge ed

al presente Statuto, obbligano tutti i Soci, compresi -
gli assenti o i dissenzienti. o
L'Assemblea € Ordinaria o Straordinaria ai sensi di L
Legge. -
10.2 TL'Assemblea deve essere convocata dall'Organo o
Amministrativo, anche su domanda dei 8Soci ai sensi o
dell'art. 2367 del Codice Civile; l'Aggemblea & o
convocata presso la sede soclale, ovvero in altro o
luoqo in Italia. -
L'Agsemblea viene convocata con Jlettera raccomandata

con avviso di ricevimento, ovvero con qualsiasi altro -
mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto _—
ricevimento almeno otto giorni prima di quelleo fissato —_—
ber 1'Assemblea, fatto pervenire ai Spci al domicilio L
risultante dal Libro Soci (nel caso di convocazione a L
mezzo Lelefax, posta elettronica o _altri mezzi b
gimilari, 1l'avviso deve essere spedito al numero di .
telefax, all'indirizzo di posta elettronica o alle: |t
specifico  recapito che siano stati espressamente | b
comunicati dal Socio e che risultino espressamente dal | |~
Libro deil Soci, ferma restando che quelli tra_ i Soci ___/‘i-_
che non. intendono.  indicare _un'utenza  telefax o 1J_n_w/\

16



indirizzo di posta elettronica O TEVOCano

.
e l'indicazione effettuata in precedenza, hanno diritto
“ di ricevere la convocazione a mezzo raccomandata con
—
g avviso di ricevimento).
—
; Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il
—
: giorno, 11 luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle
ﬁ materie da trattare.
T
Nell'avviso di convocazione potrd egsere prevista una
—_—me——y
: data ulteriore di seconda convocazione, per il caso in
m——
. cui nell'adunanza prevista in prima convocazione
. l'Assemblea non risultasse legalmente costituita.
Nell'avviso  potrannc egsere previgte ulteriori
convocagzloni per ie quali valgono le medesime
maggicranze previste per 1'Assembiea di  seconda
convocazione.,
In mancanza di formale convocazione, 1'Assemblea gi
reputa regolarmente cosiifuita in forma totalitaria
E quando & rappresentato l'intero capitale soclale e
%,,; partecipa all'Assemblea la maggioranza deli componenti
o dell'Organc amminigtrativo e la _maggioranza dei

Tuttavia, 1in_tale jpotesi, ciascunc dei partecipanti

et L pud opporsi slla discussione degli arvgomenti sui guali

non g1 ritenga sufficientemente informata.

" | Nell'ipotesi appena _specificata, dovrd _essere data

17




tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte

ai componenti non presenti degli Organi Amministrativi

e di Controllo.

10.3 E°' possibile tenere le riunioni dell 'Assemblea,

sia ordinaria che straordinaria, anche con intervenuti

dislocati in pid luoghi, contigui o distanti,

audio/video collegati, e cid alle geguenti condizioni,

cui dovrid essere dato atto neili relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presgidente

ed il Segretario della riunione che provvederanno alla

formazione e sottoscrizione del verbale;

~ ¢he sia consentito al Pregidente dell 'ZAssemblea di

accertare l'identitd e la legittimazione degli

intervenuti, regolare lo gavolgimente dell'!'adunanza,

constatare e proclamare i1 risultati della votazicne:

- che sia consentito al sgoggeito verbalizzante di

percepire adeguatamente gli eventi agsembleari oggetto

di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare

alla - discucsione ed alla votazione simultanea sugli

argomenti all'ordine del giorne, nponché di vigionare,

ricevere o trasmettere documenti:

—Che  siano.  _indicatid nell'avviso  di  convocazione |

{saivo che si  tratti di assemblesa totalitaria) i

luoghi audico/videa collegati a cura della Sociefd, nei
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— quali gli intervenuti pPotranno affluire, dovendosi
— ritenere svolta la riunione nel luoge ove saranno
] presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante;
. dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli
— presenze quanthi sono i luoghi audio/video collegati in
] cui si tiene la riunione.
] 10.4 Possono intervenire all'Assemblea i Soci cui
e Spetta il diritto di voto e che alla data
] dell'Assemblea stessa risultano iscritti nel Libro dei
Soci. Non & invece necegsario il preventivo depecsito
] delle azioni o cﬁella relativa certificazione.
o Ogni_ Socio che abbia il  diritto di intervenire
__1{% all'Assemblea = pud farsi appresentare per delega
w.: gscritta, delega _che dovra essere conservata dalla
— Societd. la delega non pud esgere rilasciata con il
— nome del rappresentante in_bianco. Il rappresentante
i LBub  farsi sostituire solo da  chi sia espresgamente
e indicato nella deleqga.
“t——.15e_la delega viene conferita per la singola Assemblea
“——_lha effetto anche per le successive convocazioni della
T~ _. | Stessa _assemblea, e
T E'_ _ammessa anche la procura_generale a valere per piu
- '\-‘g_,‘,__,Ex.s,se_mhlggq_windipe_nci_enizﬁm_en,te___uﬁ.@l-uwﬁloro ordine  del |
- c~——glotno. . _- [
! 1a - rappresentanza  non_ pud —E&Bsere conferita né _ajl
18




componenti degli Organi Amministrativi o di Contrello

o al dipendenti della Soccietd, né alle Societd da essa

controllate o ai membri degll QOrgani Amministrativi o

di Controlle o ai dipendenti di gueste, in cgni caso

applicandosi le altre disposizioni dell'art. 2372 del

Codice Civile.

I Soci intervenuti che riuniscono un terzo del

Capitale rappresentato mnell'Agsemblea, se dichiaranc

di non essere sufficientemente informati sgugli oggetti

posti in deliberazicne, POSSOnO chiedere che

1'Assemblea gia rinviata a non oltre cingue giorni;

guesto diritto non pud esercitargi che una sola volta

per 1o stegso oggetto.

10.5 L'Assemblea & grdinaria e stracrdinaria.

I.'Assembliea ordinaria dovri essere convecata ogni anno

entro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale: essa pobrd esgere convocata

inoltre ogni gualvoita 1o ritenga opportunc 1'0Crgano

Amminigtrativo e neglli altri casi previsti dalla Legge.

L'Assemblea annuale ordinaria, pobrd  essere anche

convocata entro 180 {centottantal giorni dalla

chiunsura _dell 'esercizio sociale gualora paxticolari

esigenze, da. constatarsi da narte dell 'Organo

pmministrativo, 10 richiedano, nei rispebio

dell’articaolo 2364 del Codice Civile
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10.6 Salvo diversa disposizione di Legge, le azioni

-
- per le quali non pud essere esercitato il diritteo di
. voto s0no computate ai fini della  regolare
. costituzione dell'Assemblea. Le medesime azioni e
o quelle per J_e' quali il diritto di voto non & stato
o esercitato a seguito della dichiaraziome del Socio di
. astenersi per conflitto di interessi, non _ sono
. computate ai fini. del calcolo della maggloranza €
della quota di Capitale richiesta per 1'approvazione
della deliberazione.
10.7 L'assemblea & presieduta dall'Amministratore
Unico ovVvero dal Presidente del Congiaglio di
Aamministrazione. In caso di assenza o di impedimento
di guesti, 1'Assemblea sard presieduta dalla persona
_H_A eletta con il voto della maggioranza del capitale
: presente.
_.,-i L'Assemblea nomina un Segretario, anche non Seocio ed
f_,u_ occorrendo uno o pin scrutatori, anche non Soci.
_,4 gpetta al Presidente dell'Assemblea constatare la
_/*iﬁ regolare cogbituzione della stessa, accertare -
J' 1 1videntitd e la legittimazione dei pregenti, dirigere I
A le regolare lo svolgimento dell 'Assemblea ed accertare e
4 13 risultati.delle votazioni. . _ e —
A _lip.8 T'assemblea ordinaria in prima convacazione &+ . o
/ | _mgglarmenj:_eﬁ“cgs_t.ii,uii_agﬁc,on_lampxesenza_dju.J;ant.i_.ﬁ,czc il

21




che rappresentano il 51% del Capitale Sociale e

delibera a maggiocranza asscluta deglil intervenuti.

L'assemblea ordinaria in seconda convocazione &

regolayrmente costituita e delibera con gli stessi

gquorum previgti al comma precedente, ma per 1ls

delibere di approvazione del bilancio e nomina di

cariche sociali essa potra validamente decidere &

maggioranza semplice del capitale presente gualungue

gia la parte del Capitale Sociale rappresentata dai

socl partecipanti.

IL'Assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda

convocazione, & regolarmente cogtituita con la

presenza di tanti Soci che rappresentino piﬁ della

metd del Capitale Sociale, e delibera con il voto

favorevole di tanti Soci che rappresentino pig della

meti del Capitale Sociale.

10.9 TLe deliberazioni dell'’Assemblea devono constare

da verbale sottoscritto dal Pregsidente e dal

Seqgretario o dal Notaio, se richiesto dalla Legge.

10.310 Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea

e, anche in allegato, 11identita dei partecipanti e i1

Capitale  rappresentato _da c¢lascuno; deve  altresl

indicare le modalitd e 4l risultato delle votazioni e

deve_ consentire, anche per allegato, l1'identificazione

del  8oci favorevoli astenuti o dissenzienti Nel
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verbale devono essere riassunte, su richiesta dei

Soci, le loroc dichiarazioni pertinenti all'ordine del

giorno,

10.11 TI1 +wverbale dell'Assemblea stracrdinaria deve

egsere redatto da un Notailo.

10.12 11 verbale deve essere redatto senza ritardo,

nei tempili necessari per la tempestiva esecuzione degli

obblighi di depogito e pubblicazione.

10.13 T1 wverbale dell'Assemblea, anche se redatto per

atto pubblico, dovrd essere trascritto, senza indugio,

nel Libhro delle Adunanze e delle deliberazioni delle

Augembleea,

AMMINISTRAZIONE

Art. 11 - Amminigtrazione

11.1 Ia Sociletd & amministrata da un Amministratore

Unico o da un Consiglio di Amministrazicne composto da

due a gette membri, da___ nominarsi dall'ZAssemblea

ordinaria nelle forme e nei termini di Legge.

@li Amministratori non possono essere nominati per un

periodo superiore a tre esercizi e scadono slla data

dell 'Assemblea cocnvocata per l'approvazione del

bilancio relativeo alli'ultimo esercizio _della loro

—lgarica. In_ _mancanza__di _gualsiasi precisazione _al

_riguarda, gli Amministratori si intendono nominati per

.1l periodo. massimo corrigpondente a tre esercizi,._come
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pravisto dall'art. 2383 del Codice Civile.

Gli Amministratori sono revocabili dall'Assemblea in

qualungue tempo, salvo il diritto dell'Amministratore

al risarcimento dei danni, se la revoca avviens genza

giusta causa.

11.2 Gli Amministratori possone anche eggers non 5o0¢i.,

Non possono esgsere nominati Amministratori le persone

giuridiche, l'interdetto, l'imabilitate, il fallito o

chi & stato condannato ad una pena che comporta

1'interdizione dai pubblici uffici o lt'incapacitda ad

esercitare  ufifici direttivi. Non possono  essere

nominati Amministratori le pergone che esercitano

‘attivitd in concorrenza o in conflitto di interessi

con l'attivitd della Societd.

Gli Amministratorl non possone assumere la qualifica

di Soci illimitatamentce responsabili in__ Societa

concorrenti, né essere  Amministratori in  Secietd

concorrenti, salvo autorizzazione dell'Aggsemblea

ordinaria dei Soci.

11.3 Gli amministratori sonoc rieleggibili.

11.4 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno

o _pit Amministratori, il Consiglio provvede alla loro

temporanﬁammmmzimmwﬂalibﬁmzim&__ﬁp‘pm#ﬁ

dal Collegic Sindacale Gli _Amministyatori  cosi

nominati westane in carica fino alla prima Assemblea
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dei Soci che provvederda alla sostituzione definitiva.

Gii Amministratori nominati dall'lAssemblea dei Soci

duranc in carica per il tempo per il gquale avrebbero

dovuto rimanervi gli Amministratori da essi sostituiti.

Tuttavia, se wviene a mancare la maggioranza degli

Amministratori, 1'interc Consiglio di Amministrazione

decade automaticamente ed avrd 1l’obbligo di convocare

d'urgenza 1'Assemblea dei Soci per la nomina del nuovo

Consiglio. Nel frattempo il Consiglic decadutc potrd

compiere i soli atti di ordinaria amministrazione. In

mancanza, provvederd i1l Collegio Sindacale.

11.5 La cessazione degqli Amministratori per scadenza

del termine ha effetto dal momento in cui il nuovo

Organo Amministrativo & statc ricostituito. Per la

rinuncia ali'ufficio da parte degli Amministratori si

applica il disposto dell'art. 2385 del Codice Civile.

Art. 12 - Consiglio di Amministrazione

12.1 Nel caso la Societd sia amministrata da un

Consiglio di Amministrazione, guesto elegge fra 1 suod

membri un Presidente, se guesti non & nominato dai

Soci in occasione della nomina, ed eventualmente anche

un _Vicepresidente che sostituisca 11 Presidente nei

| casi. di assenza o di impedimento.

12,2 T1 Consiglio wiene convocato dal Presidente, 0O,

_per delega di_ guesti, dal Vicepresidente eventualmente
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nominato ogni gual velta sia opportunc nell'interesse

della Sccietd. La convocazione avverrd mediante avviso

spedito con lettera raccomandata, ovvero con (ualsiasgi

]

altroc mezzo idonec allo scope {ad esempic telefax,

posta elettronica), almeno cingue gilorni prima

dell'adunanza e 1in casc di urgenza con telefax da

spedirsi almeno un giornoc prima, nei quali vengono

fissate la data, il Juoge e l'ora della riunione

nonché 1l'ordine del giorno. Nel caso di ricorso al

telefax o alia pogta elettronica o ad altro mezzo

idoneo allo scopo, gli avvisli dovranno essere gpediti

al NUMero di telefax, all'indirizzo di posta

elettronica e/o allo specifico recapito che siano

gtati egpresgamente comunicatl dagli Amministratori

medesimi e c¢he risultino da apposita annotazione

riportata nel Libro delle adunanze e delle

deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

Art. 13 - Modalitd di riunione del Consiglic

13.1 TI1 Ceonsiglio si riunisce nella leocalitd indicata

nell 'avviso, di  convocazione, anche fuori dalla sede

sociale, purché in Italia.

13.2. E' possibile tenere le riunioni del Consiglic di

amministrazicone con  intervenuti _dislocati in  pifi)

luoghi audio/videa collegats e__cid alle seguenti

condizioni, _cni. dovrd essere dato atto nei relabiwi
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verbali:

- che siano presenti nello stessc luogo il Presidente

ed il Segretario della riunione che provvederanno alla

formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi

ritenere svolta la riuvnione in detto luego;

- che sia consentito al Presidente della riunione di

accertare lt'identitd degli intervenuti, regolare 1o

svolgimento della riunione, constatare e proclamare i

rigultati della votazione;

- che sia consentito &l sgoggetto verhalizzante di

percepire adeguatamente gli eventi della riunione

oggetto di verbalizzazione;

- rthe sia consentite agli intervenuti di partecipare

alla discussione ed azlla votazione simultanea suglil

argomenti all'ordine del giormo, nenché di visionare,

ricevere o trasmettere documenti.

Art. 14 - Adunanze del Consiglio di Amminisgtrazione

14.1 Le adunanze del Consiclio e le sue deliberagzioni

sono valide, anche senza convocazione formale, guando

intervengono tutti 1 Consiglieri in carica ed i

S8indaci,

i4.2 11 Consiglio ai Amminigtrazione, delibera

Dol

e T

e~ _ maggioranza_ dei suci. membri in carica e a maggioranza

_,//fomﬁ%assglutaﬁdai_MQLi_dei_pxeseniiﬂ

 validamente con  la . _presenza. . effettiva _ della;




Qualora il Consiglio di Imministrazione sia composto |

di_ almeno 3 (tre) persone, in casc di paritd prevale

il voteo del presidente.

Tl voto non pud essere datc per rappresentanza.

14 .3 Le deliberazioni del Consiglio di

Ry

Amministrazione, adcttate ai sensi del presente

articolo, sono constatate da verbale sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario; detto wverbale, anche se

redatto per attoc pubbliceo, dovrid esgsere trascritto nel

Libro delle Adunanze e delle deliberazioni del

Congiglio di Amministrazione.

Art. 15 - Compengi degli Amministratori

15.3 Agli Amministratori, oltre al rimborso delle

spese sestenute per l'egercizio delle loro funzioni,

potra egoere assegnata una indenniti annua

complessiva, anche sotto forma di partecipazione agli

utili, che wverrd determinata dai Soci., in occasione

della nomina o cgon  apposita delibera di  Assemblea

ordinaria.

15.2 Ta remunerazione degli Amministratori investiti

di particolari cariche & stabilita dal Consiglio

steggp, gentito 11  parere del Collegio Sindacale.

L'Agsemhlea DUd anche determinare un importo |

complessivo. _pex la _remunerazione di  tutrd  gli

Amministratrori, inclusi quelli investiti a
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L particolari cariche.
i 15.3 All'Organo Amministrativo potrd altresi esseré
] attribuito il diritto alla percezione di un'indennita
N di fine rapporto, da costituirsi mediante
. accantonamenti annuali ovvero mediante appcsita
polizza assicurativa.
Art. 16 - Rappresentanza
16.1 La firma e -la rappresentanza Sociale generale di
fronte al terzi ed in giudizio spettano
all'Amministratore Unico, al Presidente del Consiglio
e di Amministrazione e, ove nominati e nei limiti delle
—_— deleghe, agli Amministratori Delegati.
—_— Salvo che sia diversamente stabilito in sede di
S attribuzione dei poteri, il Presidente e gli.
— Amministratori Delegati possone deleqgare alitre persone
—— per procura nei limiti delle deleghe loro conferite.
— Art, 17 - Poteri
e 17.1 L'Organo Amministrativo ha tutti 1 poteri di
e ordinaria e straordinaria amministrazione, = esclusi
| quelld che la Legge riserva espreggamente |
S all'besembles dei Soci.. Inoltre 1'0rganc
/\_* Amministrativo _esercita i poteri attribuitigli dal
w—/”éR.__._,ﬁp_3:&5;&ntveﬁﬁﬁs_tﬁjujgweﬁ_in__.__par_t_icgl@m___da1 __Buccessivo
—w/fég%m Larticolo 23
M/\_, 17.2 I1 Consiglio di  Amministrazione  pud delegare
29
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_ Vicepresidente, 58 nominato e a uno o  pidl

Congiglieri di Amministrazione. Una delega non esclugg'

le altre ed il Congiglio ne determina l'estensione.

Gii organi delegati riferiscono al Consiglio di

Amministrazione e al Collegio S&indacale sul generals

andamento della gestione e gulla sua prevedibile

evoluzione, nonché gsulle operazioni di  maggior

rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,

effettuate dalla Societd e dalle sue controllate.

17.3 L'Organc Amministrativo pud nominare un direttore

generale, altri direttori, institori o procuratori per

il compimento @i determinati atti o categorie di atti,

determinandeone i poteri.

17.4 Sonco adottate dall'Qrgano Amministrative in luogo

dell 'Assemblea _dei  Soci, con deliberazione da far

constare mediante verbale redatto da Notaio per atto

pubblico, le decigioni relative a:

- l'approvazione del progetto  di fusione e le

condizioni di cul  agli artt. 2505 e 28505 his  del

deliberazioni concernenti la fusione nei casi ed alle| ~

Codice Civile:

= la_rxiduzione del capitale in caso di recesso dell

Socio;

30




- gii adeguamenti dello Statuto a disposizioni

normative.

ORGANO DI CONTROLLO

Art. 18 - Organo di contrelloe

18.1 E' organo di controllo il Collegic Sindacale,

cui  spetta wvigilare sull’osservanza della legge e

dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione ed -in particolare gsull’adequatezza

dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile

adottato dalla Societd e sul SUO concreto

funzicnamento. Ove non diversamente previsto in sede

di nomina, 11 Collegic Sindacale esercita il controllo

contakile previsto dagli articoli 2409 bis e 2409 ter

del Codice Civile.

I1 Collegio Sindacale dovri essere nominato ed opererd

al sensi di guanto previsto successivamente.

18.2 T1 Collegio Sindacale si compone di tre membri

effettivi e di due supplenti, conformements  al

disposto dell'srt. 2397 del Codice Civile,

18.3 I Sindaci, compreso il Presidente, sono nominati

tdall'Assemblea dedi Soci. Essi restanco in  carica pex

tre egercizi, e gscadono alla data dell‘Agzemblea

_convocata per  1lapprovazione del bilancio relative. . al

terro. esercizio della carica.. la  cessazione . _dei

| Sindaci  per scadenza  del  termine ha  effetto _dal
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~Sindaci sono rieleggibili.

Non possonc essere nominatil alla carvica di Sindaco &,

]

' se nominati, decadono dall'ufficio, coloro che si

trovano nelle condizionl previste dall'art. 239% del

—

Codice Civile.

18.4 I Sindaci possone essere revocatl solo per giusta

causa e con deliberazione dell'lssemblea dei Soci. La

deliberazione di revoca deve essere approvata con

decreto dal Tribunale, gentitco 1l'interegsato.

18.5 In caso di morte, di yinunzia ¢ di decadenza di

un Sindaco, subentrano i supplenti in ordine di eta. T

nuovi sindaci restano in carxica fino alla prossima

Aszsemblea che deve provvedere alla nomina del Sindaci

effettivi e dei Sindaci supplenti necessari per

l'integrazione del Collegio. I nuovi nominati scadong

assieme a quelli in _carica.

18.6 Il Collegic Sindacale ha i poteri di cuili all'art,

2403 bis del Codice Civile,

18.7 0Ove non diversamente staebilito z1l'atto delia

nomina, la retribuzione annuale dei Sindaci &

dottori commerciglisti

stabilita in base alla tariffa professionale dei.™

18.8. .71 Collegio. Sindacale deve riunirsi almeno ogni
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Collegio si applicanc le disposizioni di legge.

Sono comungue valide le adunanze del Collegio

Sindacale e le sue deliberazioni, anche senza

convocazione formale, quando intervengono tutti i

Sindaci effettivi in carica. E' possibile tenere le

riunioni del Collegio Sindacale con  intervenuti

dislocati in pift luoghi audio/video collegati, e cid

alle seguenti condizioni, cui dovrd essere dato atto

nei relativi verbali.:

- che sia consentito al Presidente della riunione di

accertare l1'identitd degli intervenuti e regolare lo

svolgimento della riunione e che sia consentito al

soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare

alla discussione ed alla votazione simultanea sugli

argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,

ricevere o trasmettere documenti.

18.9 T1 Collegio Sindacale & regolarmente costituito

con la presenza deila maggioranza_ _dei Sindaci e

delibera a macggioranza assoluta dei presenti.

18.10 Delle riunioni _del Collegic deve redigersi

. _ verbale, che deve essere trascrifto nel Libro delle

_|.adunanze e delle deliberazioni del Collegio.Sindacale

_le  motteoscritto  dagli  intervenuti. ... I1 __ Sindaco
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dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale 1

motivi del proprio dissenso.

18.11 I ¢&indaci devono assistere alle Azsenblee deil

Soci e alle adunanze del Consiglio di Amministrazione.

18.12 Ogni Socio pud denunziare i fatti che ritiene

censurabili al Collegic Sindacale, il guale deve

tenere conte della denunzia nella relazione annuale

sul bilancio. Se la denunzia & fatta da tantl Soci che

rappresentino un ventesimo del (apitale Sociale, il

Collegic gindacale deve indagare senza ritardo sui

fatti denunziati e presentare le sue conclusioni ed

eventuali proposte all'Asgemblea.

BILANCIO ED UTILI

Art. 19 - Bilancioc d'esercizio

19.1 @1i esercizi gociali si chiudono al 31 (frentuno)

dicembre di ognil annc.

19.2 Alla chiusura di ciascun esercigio Sociale,

1'Organc  Amministrativo provvede alla redazione del

bilancio d'esercizic ed alle conseguenti formalitd,

rispettando le vigenti norme di legge.

Ove ne ricorrano 1 presupposti ai sensi di legge,

I,'Organc  Amministrativo provvede alla redazione del

bilancio consplidato.

Art. 20 - Destinazione degli Ufili

20.1_ _Dagli utili _ metti, risultantd dal hilancio
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regolarmente approvato, deve essere dedotta una somma

corrispondente al 5% (cinque per cento) da destinare

alla riserva legale, finché questa non abbia raggiunto

il guintc del capitale scciale.

20.2 L'Assemblea ordinaria delibera sulla

distribuzione degli utili ai Soci.

— I dividendi non riscossi entro il - guinguennio dal

o giorno in cui Elelale) diventati esigibili  vanno
pregcritti a favore della Societd.

o Possono  eggere distribuiti esclusivamente gli utili

o realmente consequiti e risultanti dal bilancic
regolarmente approvato, fatta deduzione della guota

destinata alla riserva legale.

Se gi verifica una perdita del capitale scciale, non

pud Farsi lucge a distribuzione degli utili fino a che

il capitale non sia reintegrato o ridotto in misura

coryispondente.

20.3 Non & consentita lg distribuzione di acconti su

dividendi.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art.

21 - Scipglimento e liguidazione

e pell

Lasi  tempo e

dguatunge causa, alle  scloglimento . della  Soclefd,

L A 'Assemblea  straordinaria  del Soci determinera.. le
fmodalitad  _delia Jiquidaziomne, nominando. _unc o . pil
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liguidatori, con le funzioni ed 1 poteri previsti

dalla legge.

Con 1l'iscrizione nel Regigtro delle Imprese della

nomina dei liguidatori, vengono a cesgsare le funzioni

dell'Organo Amministrativo.

L'Assemblea dei Soci pud revocare o sostituire i

liquidatori ed estendere o restringere i loro poteri.

T1 mandato dei liquidatori, galvo diversa

stipulazione, & per tutta la durata della liguidazione.

I liguidatori hanne congiuntamente i poteri di

realizzare, alle condizioni che riterranno opportune,

tutto Jl'attivo della Sccietd e di estinquere il

DASSivo.

Nel corsc della liguidazione, le Assembles dei Soci

gsono riunite a cura dei ligquidatori o su richiesta di

tanti Scci che rappresentino almeno il 20% (venti per

cento) del Capitale Sociale.

I licuidatori hannc congiuntamente 11 potere di

rappresentare la Societd di  fronmte al terzi, - alle

amministrazioni pubbliche e private, come_di agire in

giundizig davanti a tutte le giunrisdizioni, sia cgome

attori_che come convenuti .

La ripartizione del patrimonio sociale dovrd avvenire

tenenda conto di. guanto previsto dall'art. 2353 del

Codice Civile per le azioni di godimento
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21.2 La Societd pud in ogni momento xrevocare lo stato

di liquidazione, previa eliminazione della causa di

scioglimento, con deliberazione dell'Assemblea

straordinaria, Al Socio dissenziente spetta il diritto

di recesso. Per gli effetti della revoca si applica

l'art. 2487 ter del Codice Civile.

DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 22 - Disposizioni generali

22.1 I Soci hanno diritto di esaminare i Libri sociali

obbligatori ai sensi delle vigenti disposizioni di

legge e di ottenerne estratti a proprie spese.

22.2 Le disposizioni del presente Statuto si applicano

anche nel caso in cul la Societd abbia un unico Socio,

se ed in cuanto non presuppongono una pluralita 4i

Soci e se ed in guanito compatibili con le vigenti

norme _di legoge in tema di Societd unipersonale.

22.3 Per guanto non  previsto nel presente Statuto

valgono le norme di legge in materia di sgcietd per

azioni. —

F.to Iuca Mogianesi

DR. LUIGI MORUZZI - Nofaio




